Отчет

областного научно-методического центра

за 2021/2022 учебный год

Паспорт образовательного учреждения.

Наименование ОУ (в соответствии с лицензией): муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Ульяновска «Центр детского творчеств № 5» (МБУ ДО ЦДТ № 5)
Юридический адрес ОУ: Россия, 432072, г. Ульяновск, ул. 40-летия Победы, д. 27

Контактные телефоны: 8(8422) 20-28-69, 8 908 483 44 16
E-mail: ul.cdt5@mail.ru
Адрес Web-сайта: www.cdt5.ru
ФИО руководителя ОУ (полностью): Шишкова Людмила Михайловна
ФИО, должность лица, ответственного за ведение инновационной деятельности в ОО: Симонова Елена Андреевна, заместитель директора по информационно-методической работе
ФИО научного руководителя / консультанта: Чаевцева Лариса Геннадьевна
Тема работы «Внутрифирменное обучение как условие развития ключевых компетентностей педагога дополнительного образования»
Год присвоения статуса 2020 год
1. Проведены:

1.1. Проблемные (научно-методические) семинары

	№ п/п
	Проблема
	Дата

проведения
	Участники
	Анализ
проблемы

	
	
	
	категория
	количество
	

	1.
	Подходы к развитию дополнительного образования детей в разрезе реализации Программы развития ЦДТ № 5 на 2021-2024 г.г. Основные направления научно-методической работы по распространению инновационного педагогического опыта деятельности НМЦ на 2021-2022 учебный год
	24.08.2021 г.
	Педагогические и административные работники МБУ ДО ЦДТ № 5
	13 чел.
	Создание условий для самореализации и развития талантов, воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности, повышения доступности современных качественных программ дополнительного образования для каждого ребенка. Планирование инновационной научно-методической деятельности МБУ ДО ЦДТ № 5

	2.
	Возможности персонализации дополнительного образования детей, интеграции его ресурсов в индивидуальные образовательные маршруты освоения ДООП учащимися с разными образовательными потребностями, способностями и интересами
	18.11.2021 г.
	Педагогические и административные работники МБУ ДО ЦДТ № 5
	13 чел.
	Реализация плана инновационной  научно-методической работы. Методические рекомендации по проектированию ИОМ в рамках ДООП. Опрос педагогов и родителей учащихся МБУ ДО ЦДТ № 5

	3.
	Развитие кадрового потенциала учреждения путём вовлечения педагогов в инновационную деятельность по освоению и внедрению в образовательный процесс технологий наставнического сопровождения учащихся и молодых специалистов
	13.01.2022 г.
	Педагогические и административные работники МБУ ДО ЦДТ № 5
	13 чел.
	Освоение и внедрение в образовательный процесс технологий наставнического сопровождения учащихся и молодых специалистов. Проектирование программы областного общественного отчета МБУ ДО ЦДТ № 5


	4.
	Подведение итогов инновационной научно-методической деятельности и инновационного проекта Программы РИП МБУ ДО ЦДТ № 5 за 2021-2022 учебный год. Результативность работы в статусе НМЦ. Перспективы и заявка на признание МБУ ДО ЦДТ № 5 региональной инновационной экспериментальной площадки.
	06.04.2022 г.
	Педагогические и административные работники МБУ ДО ЦДТ № 5
	13 чел.
	Систематизация информации о результативности Программы РИП и отчёта о работе НМЦ за 2021-2022 учебный год. Проектирование Программы РИП на 2022-2025 г.г.


1.2. Дни открытых дверей

	№ п/п
	Проблема
	Дата

проведения
	Количество

участников
	Анализ

проблемы

	1.
	День семейного общения «В гостях у Центрионика» на базе МБУ ДО ЦДТ № 5 и отдельно стоящем здании
	04.09.2021 г.
	100
	Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся при решении задач обучения и воспитания, привлечение родителей (законных представителей) к организации занятий и досуговых мероприятий, организация совместной деятельности детей и взрослых

	2.
	День открытых дверей «Информационная культура, развитие творческих интеллектуальных способностей учащихся средствами компьютерной графики»
	11.09.2021 г.
	60
	В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование» в МБУ ДО ЦДТ № 5 созданы новые высокооснащённые места дополнительного образования и объявлен набор детей 10-14 лет на обучение по программе «Компьютерная графика и дизайн»

	3.
	День открытых дверей «Профессиональная ориентация детей путём формирования представлений о мире профессий с учетом интересов, склонностей, индивидуальных особенностей и их потребностей»

	18.09.2021 г.
	30
	В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование» в МБУ ДО ЦДТ № 5 созданы новые высокооснащённые места дополнительного образования и объявлен набор детей 13-17 лет на обучение по программе «Мир будущих профессий»


1.3. Дни научно-методического информирования

	№ п/п
	Проблема
	Условия 

для работы педагогов

	1.
	Современные тренды и запросы детей, родителей (законных представителей) в разрезе реализации Программы развития МБУ ДО ЦДТ № 5 на 2021-2024 г.г. Основные направления инновационной научно-методической работы отделов на 2021–2022 учебный год. Вопросы подготовки к 2021-2022 учебному году (МБУ ДО ЦДТ № 5, 26.08.2021 г.)
	Создание условий для инновационного развития МБУ ДО ЦДТ № 5. Разработка и реализация проектов, программ:

- Групповые консультации: «Развитие системы дополнительного образования в контексте государственной политики. Современные тренды и запросы детей, родителей (законных представителей)»; «Планирование научно-методической работы на 2021-2022 учебный год»; «Проектирование плана профессионально-личностного роста педагога»; «Проектирование стратегии развития ОО в рамках Программы развития МБУ ДО ЦДТ № 5 на 2021-2024 г.г.. Планирование и сроки работы проектных групп на 2021-2024 учебный год по разработке проектов: «Наставничество», «Сотрудничество», «Лето», «Я – личность»

	2.
	Организация деятельности, направленной на освоение ДООП как ресурс практического развития и определения современных траекторий формирования нового содержания и качества дополнительного образования учащихся с разными образовательными потребностями, способностями и интересами (МБУ ДО ЦДТ № 5, 25.11.2021 г.)
	Создание условий для проектирования и методики построения ИОМ при реализации ДООП педагогами дополнительного образования, информирования о возможностях персонализации дополнительного образования, 
- Групповые консультации: «Новое содержание и качество дополнительного образования учащихся с разными образовательными потребностями, способностями и интересами»; методический конкурс «Педагогическое проектирование».

	3.
	Профессионально-личностное развитие педагога дополнительного образования путём вовлечения в инновационную деятельность по освоению и внедрению в образовательный процесс технологий наставнического сопровождения учащихся и молодых специалистов (МБУ ДО ЦДТ № 5, 17.03.2022 г.)
	Создание условий для совершенствования системы внутрифирменного повышения квалификации педагогов, способствующей развитию перспективных компетенций в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога дополнительного образования детей:

 - Групповые консультации: «Наставничество как фактор профессионального мастерства»; итоговая диагностика профессиональных компетенций педагогических работников; педагогический конкурс видеоинтервью, видеообращений, видеопоздравлений «Педагог успеха»


1.4. Творческие отчеты

	№ п/п
	Тема
	Дата

проведения
	Количество

участников
	Анализ

программы

	1. 
	Областной общественный отчёт «Внутрифирменное обучение как условие развития ключевых компетентностей педагога дополнительного образования»
	26.01.2022 г.
	65
	Программа общественного отчёта разнообразна, реализована в полном объеме по регламенту. Участники активно принимали участие и делились мнением по тому или иному вопросу, писали положительные отзывы об инновационной практике МБУ ДО ЦДТ № 5. Профессиональный анализ и экспертную оценку проведённого отчётного мероприятия провела Скворцова И.В., главный специалист Центра образовательной и проектно-исследовательской деятельности ОГАУ «ИРО», кандидат педагогических наук.  
Подводя итоги общественного отчёта, директор Шишкова Л.М. поблагодарила коллектив, отметив то, что члены администрации и педагогические работники добросовестно и творчески относятся к своему делу, осваивают передовой опыт, новые идеи, находятся в непрерывном поиске, совершенствуются, продвигаясь от одной ступени к другой в своем профессиональном росте


1.5.  Тематические консультации
	№
	Проблема
	Количество педагогов,  посетивших консультации

	1.
	Введение в должность педагога дополнительного образования МБУ ДО ЦДТ № 5
	2

	2.
	Ведение документации, обеспечивающей реализацию дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы
	14

	3.
	Развитие системы дополнительного образования в контексте государственной политики. Современные тренды и запросы детей, родителей (законных представителей)
	66

	4.
	Совершенствование научно-методической деятельности отделов МБУ ДО ЦДТ № 5
	66

	5.
	Разработка плана профессионально-личностного роста педагога дополнительного образования
	66

	6.
	Привлечение молодых специалистов и результативность реализации ДООП в условиях сетевого взаимодействия с ОО, организациями культуры, спорта
	14

	7.
	Рассмотрение вопросов воспитания в системе дополнительного образования детей. Коллаборация мероприятий по воспитательной деятельности и ДООП. Программа воспитания учащихся МБУ ДО ЦДТ № 5
	14

	8.
	Наставничество как практика профессионального роста педагогов дополнительного образования МБУ ДО ЦДТ № 5
	14

	9.
	Профессиональные компетенции современного педагога дополнительного образования детей
	66

	10.
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов (далее – ИОМ) освоения ДООП учащимися
	66

	11.
	Новое содержание и качество дополнительного образования учащихся с разными образовательными потребностями, способностями и интересами
	66


	12.
	Проектирование стратегии развития МБУ ДО ЦДТ № 5 в рамках Программы развития на 2021-2024 г.г. 
	14

	13.
	Организация деятельности учащихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы
	5

	14.
	Разработка и планирование открытого учебного занятия (мероприятия) 
	5

	15.
	Разработка методических рекомендаций по вопросам организации деятельности учащихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы
	5

	16.
	Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации и педагога дополнительного образования
	5

	17.
	Организация внутрифирменного обучения педагогов МБУ ДО ЦДТ № 5 по разноуровневой программе внутрифирменного повышения квалификации педагогов ЦДТ № 5 «Профессиональный рост»
	14

	18.
	Возможности персонализации дополнительного образования детей, интеграции его ресурсов в индивидуальные образовательные маршруты освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы учащимися с разными образовательными потребностями, способностями и интересами
	66

	19.
	Наставничество как инновационная социальная технология. Освоение и внедрение в образовательный процесс технологий наставнического сопровождения учащихся
	66

	20.
	Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся при решении задач обучения и воспитания
	66

	21.
	Нормативные требования, особенности проектирования и реализации ДООП в сетевой форме
	5

	22.
	Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы
	14

	23.
	Центр детского творчества № 5 как пространство становления и развития профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования и личности учащихся
	66

	24.
	Рефлексия профессиональной деятельности


	66

	25.
	Организация и проведение внутреннего аудита условий организации внутрифирменного обучения педагогов дополнительного образования
	66

	26.
	Разработка нормативных локальных актов по организации внутреннего аудита внутрифирменного обучения педагогов дополнительного образования
	5

	27.
	Самообразование педагога дополнительного образования
	66

	28.
	Методическая учёба «Разработка индивидуальных образовательных маршрутов (далее – ИОМ) освоения ДООП учащимися»
	14

	29.
	Новое содержание и качество дополнительного образования учащихся с разными образовательными потребностями, способностями и интересами
	66

	30.
	Проектирование методических конкурсов и конкурсов профессионального мастерства для педагогических работников МБУ ДО ЦДТ № 5
	66

	31.
	Собеседование «Система научно-методической деятельности педагога дополнительного образования»
	14

	32.
	Собеседование «Мастерство педагога в организации образовательного процесса в том числе посредством сетевого взаимодействия»
	14

	33.
	Персонализация дополнительного образования - индивидуальный и личностно-ориентированный подходы
	14

	34.
	Мануал «Вопросы подготовки к организации социально-значимых мероприятий»
	11

	35.
	Собеседование «Система научно-методической деятельности педагога дополнительного образования»
	14

	36.
	Собеседование «Мастерство педагога в организации образовательного процесса в том числе посредством сетевого взаимодействия»
	14

	37.
	Подготовка к участию в конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях
	12

	38.
	Определение цели и задач работы наставника и педагога дополнительного образования с использованием SMART
	66

	39.
	Презентация электронного учебно-методического пособия 
	66

	40.
	Презентация портфолио педагога дополнительного образования
	66

	41.
	SWOT-анализ профессиональной деятельности
	66


1.6. Стажерская практика

	№ п/п
	Проблема
	Анализ программы
	Количество и 

состав стажеров

	1.
	Профессиональная поддержка оформления и презентации педагогического опыта МБУ ДО ЦДТ № 5 по участию в конкурсах профессионального мастерства различного уровня
	Победители и призеры в конкурсах различного уровня   
	Педагоги дополнительного образования, методисты МБУ ДО ЦДТ № 5

	2.
	Профессиональная поддержка оформления и презентации педагогического опыта МБУ ДО ЦДТ № 5 по вопросам подготовки материалов к публикации различного уровня
	Публикации различного уровня
	Педагоги дополнительного образования, методисты МБУ ДО ЦДТ № 5

	3.
	Профессиональная поддержка оформления и презентации педагогического опыта МБУ ДО ЦДТ № 5 по вопросам подготовки к выступлениям и презентации на площадках различного уровня
	Участие в научно-методических мероприятиях различного уровня
	Педагоги дополнительного образования, методисты МБУ ДО ЦДТ № 5


1.7. Курсы повышения квалификации на базе организации
	№ п/п
	Категория педагогических работников
	Количество дней
	Объем
программы
	Число
слушателей
	Сроки
проведения

	
	
	
	
	
	


1.8. Мероприятия в системе повышения квалификации 
	№ п/п
	Категория педагогических работников
	Количество дней
	Объем

программы
	Число

слушателей
	Сроки

проведения

	1.
	Директор
	21
	144
	1
	14.04.-15.05.2022 г.

	2.
	Административные и педагогические работники
	2
	18
	68
	12.12.-13.12.2021 г.

	3.
	Заместитель директора по УВР
	1
	10
	1
	08.01.-15.01.2022 г.

	4.
	Заведующий отделом
	1
	3
	1
	11.10.2021 г.

	5.
	Заведующий отделом
	1
	2
	1
	15.11.2021 г.

	6.
	Педагог-организатор
	38
	38
	1
	27.09.-19.11.2021 г.

	7.
	Педагог-организатор
	21
	144
	1
	14.12.2021 г. – 05.01.2022 г.

	8.
	Методист
	8
	14
	1
	11.09.-18.09.2021 г.

	9.
	Методист
	3
	16
	1
	19.07.2021 г.

	10.
	Методист
	1
	1
	1
	07.09.2021

	11.
	Методист
	1
	1
	1
	20.11.2021 г.

	12.
	Методист
	1
	1
	1
	20.11.2021 г.

	13.
	Педагог дополнительного образования
	6
	32
	1
	19.11.2021 г

	14.
	Педагог дополнительного образования
	1
	1
	1
	11.09.2021 г

	15.
	Педагог дополнительного образования
	1
	1
	1
	25.09.2021 г.

	16.
	Педагог дополнительного образования
	1
	1
	1
	21.10.2021 г.

	17.
	Педагог дополнительного образования
	1
	2
	1
	02.10.2021 г.

	18.
	Педагог дополнительного образования
	8
	36
	1
	12.10.-19.10.2021 г.

	19.
	Педагог дополнительного образования
	12
	72
	1
	05.11.-15.11.2021 г.

	20.
	Педагог дополнительного образования
	1
	2
	1
	23.12.2021 г

	21.
	Педагог дополнительного образования
	2
	10
	1
	25.09.-29.09.2021 г.

	22.
	Педагог дополнительного образования
	21
	144
	1
	10.09.–13.10.2021 г.

	23.
	Педагог дополнительного образования
	1
	2
	1
	28.09.2021 г.

	24.
	Педагог дополнительного образования
	1
	2
	1
	29.09.2021 г.

	25.
	Педагог дополнительного образования
	6
	32
	
	27.12.2021 г.

	26.
	Педагог дополнительного образования
	2
	10
	1
	16.10.2021 г.

	27.
	Педагог дополнительного образования
	1
	2
	1
	18.10.2021 г.

	28.
	Педагог дополнительного образования
	1
	3
	1
	06.10.2021 г.

	29.
	Педагог дополнительного образования
	5
	10
	1
	19.10.-23.10.2021 г.

	30.
	Педагог дополнительного образования
	1
	3
	2
	03.11.2021 г.

	31.
	Педагог дополнительного образования
	1
	2
	1
	05.10.2021 г

	32.
	Педагог дополнительного образования
	1
	2
	1
	06.09.2021 г.

	33.
	Педагог дополнительного образования
	1
	1
	1
	20.10.2021 г.

	34.
	Педагог дополнительного образования
	1
	1
	1
	22.09.2021 г.



	35.
	Педагог дополнительного образования
	1
	3
	1
	22.11.2021 г.

	36.
	Педагог дополнительного образования
	1
	2
	2
	02.12.2021 г.

	37.
	Педагог дополнительного образования
	1
	1
	1
	21.10.2021 г.

	38.
	Педагог дополнительного образования
	1
	3
	1
	20.10.2021 г.

	39.
	Педагог дополнительного образования
	1
	3
	1
	27.10.2021 г.

	40.
	Педагог дополнительного образования
	1
	1
	1
	22.09.2021 г.

	41.
	Педагог дополнительного образования
	1
	2
	1
	21.10.2021 г.

	42.
	Педагог дополнительного образования
	1
	1
	1
	23.10.2021 г.

	43.
	Педагог дополнительного образования
	1
	2
	1
	15.11.2021 г.

	44.
	Педагог дополнительного образования
	1
	2
	1
	05.12.2021 г.

	45.
	Педагог дополнительного образования
	12
	72
	1
	17.10.2021 г.

	46.
	Педагог дополнительного образования
	1
	3
	1
	24.11.2021 г.

	47.
	Концертмейстер
	1
	1
	1
	25.10.2021 г.

	48.
	Педагог дополнительного образования, концертмейстер
	1
	30 мин.
	3
	27.11.2021 г.



	49.
	Педагог дополнительного образования
	1
	9
	1
	23.03.-26.03.2022 г.

	50.
	Педагог дополнительного образования
	4
	10
	1
	23.03.-26.03.2022 г.

	51.
	Педагог дополнительного образования
	3
	6
	1
	18.01.-20.01.2022 г.

	52.
	Педагог дополнительного образования
	1
	1
	1
	19.02.2022 г.

	53.
	Педагог дополнительного образования
	15
	108
	1
	18.03.-27.03.2022 г.

	54.
	Педагог дополнительного образования
	12
	72
	1
	31.12.2021 г.-26.01.2022 г.

	55.
	Методист
	36
	256
	1
	28.02.-18.04.2022 г.

	56.
	Педагог дополнительного образования
	1
	2
	1
	20.01.2022 г.

	57.
	Педагог дополнительного образования
	15
	108
	10
	Март-апрель 2022 г.


1.9. Научно-практические мероприятия на базе учреждения (конференции, форумы и т.д.)
	№ п/п
	Формат и статус 

мероприятия
	Тема
	Дата

проведения
	Количество

участников

	1.
	Областной научно-практический семинар 
	«Внутрифирменное обучение как условие развития ключевых компетентностей педагога дополнительного образования»
	18.02.2022 г.
	98

	2.
	Городской научно-практический семинар
	«Современные тренды и подходы к организации образовательного процесса в практике педагога дополнительного образования. Инновационный опыт деятельности ЦДТ № 5 - научно-методического центра в образовательном пространстве города, региона и России» 
	24.03.2022 г.
	36

	3.
	Городской концертмейстерский практикум 
	«Личностно-творческий компонент профессиональной культуры концертмейстера»
	29.10.2021 г.
	25

	4.
	Городская панорама педагогического опыта 
	«Лэпбук как современное дидактическое средство обучения детей дошкольного возраста»
	26.11.2021 г.
	65

	5.
	Городской митап 
	«Инновационные средства, формы и методы работы с детьми с ОВЗ» для педагогического сообщества в рамках Международного дня инвалидов, 
	10.12.2021 г.
	30

	6. 
	Городской круглый стол в рамках сетевого взаимодействия
	«Информационно-познавательный опыт педагогов, реализующих дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности»
	14.04.2022 г.
	15

	7.
	Городской конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества с целью развития художественного творчества, приобщения к народной культуре
	«Золотые краски осени» 
	06.10.-25.11.2021 г.
	818

	8. 
	Городской конкурс декоративно-прикладного творчества для детей с ОВЗ с целью реабилитации и социальной адаптации детей и подростков ОВЗ средствами художественного творчества
	«Открытка для мамы»
	15.11.-13.12.2021 г.
	368

	9.
	Городской конкурс декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства с целью развития творческих способностей, реабилитации и адаптации детей с ОВЗ
	«Открытка для мамы»
	15.11.-13.12.2021 г.
	368

	10.
	Городской дистанционный конкурс 
	«Театрализованное представление сказок народов России», посвященный году народного искусства и нематериальному культурному наследию
	25.11.-25.12.2021 г.
	350

	11.
	Городской фестиваль-конкурс игр и костюмов народов Поволжья, посвящённый Международному 10-летию языков коренных народов 
	«Волжские узоры»
	10.03.-31.03.2022 г.
	500

	12.
	Городской этап конкурса для педагогов и учащихся
	Конкурс на лучшую работу по вопросам избирательного права и процесса, повышения правовой культуры избирателей организаторов выборов и иных участников избирательного процесса
	25.09.-15.10.2021 г.
	36

	13.
	Городской конкурс
	«Рождественская звезда». Номинация «Танцевальная композиция»
	17.12.-19.12.2021 г.
	642

	14.
	Городской конкурс для учащихся
	«Военные истории»
	21.04.-13.05.2022 г.
	Более 100

	15.
	Городской фестиваль с целью эстетического воспитания, развития художественных способностей подрастающего поколения
	«Юные таланты Ульяновска-2022». Номинация «Хореография»
	12.04.-14.04.2022 г.
	713

	16.
	Конкурс для учащихся МБУ ДО ЦДТ № 5 
	«Осенние фантазии»
	01.11.-29.11.2021 г.
	42

	17.
	Экологическая благотворительная акция с целью привлечения детей и взрослых к совместному решению экологических и социальных задач на базе МБУ ДО ЦДТ № 5
	«Добрые крышечки» макулатуру - спаси дерево!»
	25.11.-10.12.2020 г.
	500

	18.
	Конкурс для учащихся МБУ ДО ЦДТ № 5 
	«Шедевры фантастики»
	07.02.-11.04.2020 г.
	38

	19.
	Конкурс для учащихся МБУ ДО ЦДТ № 5 
	«Новогоднее чудо»
	30.11.-20.12.2021 г.
	39

	20.
	Конкурс хореографического творчества для учащихся
	«Зимние истории»
	20.12.-25.12.2021 г.
	54

	21.
	Конкурс вокального творчества для учащихся
	«Новогодние фантазии»
	20.12.-25.12.2021 г.
	62

	22.
	Фотоконкурс для учащихся 
	«Весенняя капель»
	18.04.-26.04.2022 г.
	88

	23.
	Дистанционный конкурс фотографий для учащихся МБУ ДО ЦДТ № 5
	«Я и наш снеговик»
	18.01.2022 г.
	55

	24.
	Конкурс стихотворений
	«Мой папа самый лучший»
	15.02.-18.02.2022 г.
	70

	25.
	Конкурс-выставка рисунков 
	«Робот помощник»
	15.02.-20.02.2022 г.
	43

	26.
	Экологическая благотворительная акция с целью привлечения детей и взрослых к совместному решению экологических и социальных задач на базе МБУ ДО ЦДТ № 5
	«Ёжики должны жить»
	01.02.-28.02.2022 г.
	200

	27.
	Конкурс рисунков для учащихся МБУ ДО ЦДТ № 5
	«Весенний первоцвет»
	01.03.-25.03.2022 г.
	53

	28.
	Конкурс рисунков
	«Травмам нет»
	18.04.22.-22.04.2022 г.
	200

	29.
	Мастер-класс
	«Логоритмика: речь, музыка, движения. Комплексная методика»
	22.03.2022 г.
	18

	30.
	Творческая мастерская для педагогических работников в рамках сетевого взаимодействия
	«Популяризация народных промыслов посредством системы дополнительного образования (изготовление декоративной свечи)», посвящённая Году народного искусства и нематериального культурного наследия России
	14.04.2022 г.
	16

	31.
	Цикл мастер-классов для студентов ОГБПОУ «Ульяновский педагогический колледж» (очный, гибридный формат)
	«Организация деятельности учащихся, направленной на освоение ДООП «Компьютерная графика и графический дизайн»
	24.12.2021 г.

08.02.2022 г.

18.04.2021 г.


	25

12

20

	32.
	Круглый стол педагогических работников отдела художественно-эстетического воспитания МБУ ДО ЦДТ № 5
	«Выбор репертуара – залог достижения высоких качественных результатов педагогической деятельности»
	25.11.2021 г.
	15

	33.
	Бэкграунд для педагогических работников МБУ ДО ЦДТ № 5
	«Задачи и специфика работы концертмейстера и педагога по вокалу в ансамбле»
	30.03.2022 г.
	12

	34.
	Сторителлинг на базе МБУ ДО ЦДТ № 5
	«Авторская песня в советских мультфильмах»
	29.03.2022 г.
	14

	35.
	Методический конкурс для педагогических работников МБУ ДО ЦДТ № 5
	«Педагогическое проектирование»
	01.12.-29.12.2021 г.
	15

	36.
	Педагогический конкурс видеоинтервью, видеообращении, видеопоздравлений, посвящённый 35-летию со дня основания МБУ ДО ЦДТ № 5
	«Педагог успеха»
	22.03.-20.04.2022 г.
	14

	37.
	Деловая игра для административных и педагогических работников МБУ ДО ЦДТ № 5
	«Мир будущих профессий»
	10.02.2022 г.
	10

	38.
	Деловая игра для административных и педагогических работников МБУ ДО ЦДТ № 5
	«Проффорсайт»
	14.02.2022 г.

23.03.2022 г.


	22


2. Количественные показатели:

за год проведено:

· открытых уроков - 37
· открытых внеклассных мероприятий - 42
· организовано методических выставок  - 9
в учебном году в организации работали:

· слушатели курсов  — _________ чел.

· педагоги района, области — ____________чел.

3. Опубликованы:

	№
	Наименование публикации
	Где опубликован

	1.
	«Развитие коммуникативных качеств учащихся средствами хореографии» (Лапицкая И.В.)

	Методический сборник «Учим детей танцевать». Возрастные психологические особенности детей. г. Ульяновск, 2021 год

Министерство искусства и культурной политики Ульяновской области «ЦНК». Областное государственное бюджетное учреждение культуры «Центр народной культуры Ульяновской области»

	2.
	«Педагогическое общение – важное условие эффективности учебно-воспитательного процесса» (Тайманова А.А,)
	Научно-образовательный журнал «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ АЛЬМАНАХ № 9 (47) 2021



	3.
	«Дополнительное образование в призме современных тенденций» (Климахина Т.А., Игонина Л.А.)
	Научно-образовательный журнал «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ АЛЬМАНАХ № 10 (48) 2021



	4.
	«Цветок по имени Центрионик» (Климахина Т.А., Игонина Л.А.)
	Сборник материалов городской научно-практической конференции «Духовно-нравственное воспитание как фактор личностного роста в цифровом обществе: риски и перспективы» [Текст] / под. ред. Э.Р. Агаджановой, М.В. Сазоновой - Ульяновск: МБУ ДО г.Ульяновска «ЦДТ № 2», 2021.- 208 с.

	5.
	«Личный сайт в специализированном сервисе для работников образования «Педагогический ресурс» (Лапицкая И.В.)
	Сетевое издание «Педагогический ресурс», 2021 г.


	6.
	«Программа внутрифирменного обучения и развития в области наставничества как организационная основа непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов

МБУ ДО ЦДТ № 5» (Симонова Е.А.)
	Сборник практико-ориентированных материалов «Механизмы управления качеством образования» ОГАУ «ИРО», г. Ульяновск 2022 г.

	7.
	«Активизация творчества детей через привлечение образов литературных и сказочных героев на занятиях декоративно-прикладным творчеством в системе дополнительного образования» (Родионова М.В., Тайманова А.А.)
	Сборник материалов Всероссийской педагогической конференции «Индивидуальный подход в обучении и воспитании» - 2022. Высшая школа делового администрирования

УДК 37. ББК 74

	8.
	«Профессиональная деятельность концертмейстера» (Ракипова Ф.К.)
	АНО ДПО «ИДПКК ГО»,

г. Новосибирск, 2021 год



	9.
	«Информационно-коммуникативные технологии в обучении детей с ограниченными возможностями здоровья» (Страшнова И.В.)
	Всероссийские конкурсы для детей и педагогов
«Время знаний», 2021 год

	10.
	«Модели поведения педагога в профессиональном общении» (Бровкина М.В.)
	АНО ДПО «ИДПКК ГО»,

г. Новосибирск, 2021 год



	11.
	«Профессия педагог» (Родионова М.В.)
	АНО ДПО «ИДПКК ГО»,

г. Новосибирск, 2021 год



	12.
	«Наставничество «Обучающийся-обучаемому», как способ самореализации учащихся» (Швабауэр И.В.)
	Международное сетевое издание «Солнечный свет», 2021 год

	13.
	«Особенности работы с одаренными детьми» (Крамер Т.В.)
	Международное сетевое издание «Солнечный свет», 2021 год

	14.
	«Передовой педагогический опыт, как источник решения педагогической проблемы» (Бурякова О.А.)
	Международное издание «Шаг вперед», 2021 год

	15.
	«Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся при решении задач обучения» (Сонина С.А.)
	АНО ДПО «ИДПКК ГО»,

г. Новосибирск, 2021 год



	16.
	«Комплекс способностей, умений, и навыков, необходимых для профессиональной деятельности концертмейстера на занятиях по хореографии и вокала» (Кирюшкина С.А.)
	Официальный сайт Всероссийских конкурсов Академии развития творчества «АРТ-талант», 2021 год

	17.
	«Анализ работы педагога дополнительного образования» (Паулкин А.А.)
	Сборник «Деятельность в системе дополнительного образования» ФГОС.РУС, 2021 год

	18.
	«Развитие творческого потенциала одаренных детей в учреждении дополнительного образования» (Макарова О.А.)
	АНО ДПО «ИДПКК ГО»,

г. Новосибирск, 2022 год




4. Разработаны образцы научно-методической продукции
Автор. Название. Количество машинописных страниц.

	№

п/п
	ФИО автора
	Название научно-методической продукции
	Количество машинописных страниц

	1.
	Миндель В.В.
	Образовательный проект «Применение наглядных средств обучения для формирования жизненных компетенций детей с ОВЗ в условиях дополнительного образования» 
	28

	2.
	Михеева Н.В.
	Образовательная программа МБУ ДО ЦДТ № 5
	16

	3.
	Морозова Е.В., Николаева С.В.
	Программа воспитания учащихся МБУ ДО ЦДТ № 5 

	24

	4.
	Игонина Л.А.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «3D моделирование» с целью создания новых мест дополнительного образования в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» 
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